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1. Паспорт программы.
	1. Название программы
	«Воспитание толерантности учащихся» (Организация деятельности классных руководителей начальной школы по работе с учащимися) 

	2. Авторский коллектив
	Белякова Ирина Петровна, учитель начальных классов,

Мирошниченко Эльвира Юрьевна, учитель начальных классов, Андреева Оксана Алексеевна, учитель начальных классов,
Альбещенко Оксана Николаевна, учитель начальных классов.

	3. Заказчик 
	Отдел образования администрации городского округа город Буй  Костромской области, администрация школы 

	4. Срок реализации программы 
	2007-2011гг. 

	5. Краткое изложение идеи программы 
	Программа «Воспитание толерантности учащихся» интегрирует воспитательные воздействия  всех участников образовательного процесса и концентрует все ресурсы имеющиеся в школе: (кадровые – педагогический коллектив, родители; материально-технические, программно-методические – ресурсы школы, лучший опыт учителей школы, с целью создания партнерских отношений между школой и родителями учащихся. В наше конфликтное время воспитание толерантного отношения к другим народам и культурам – одна из важнейших социальных задач школы. Решить её – значит, во многом решить проблему межнационального согласия. Программе характерен комплексный системный подход в реализации поставленных целей. Проект охватывает всех участников образовательного процесса с 1 по 4 класс. 

Цель программы : воспитание толерантности у учащихся младших классов.

Задачи программы: 

• научиться решать общие для различных видов профессиональной и иной деятельности проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей, среди которых важное место занимают проблемы продуктивного общения — коммуникативные; 
• научиться решать самостоятельно различные организационные проблемы; 
• адаптироваться к изменяющимся условиям жизни и быть готовым активно влиять на эти условия для достижения как личного прогресса, так и общественного успеха.

• введением в основные принципиальные положения образовательной деятельности МОУ принципа толерантности педагогики; 
• публикациями учащихся в газетах, в школьном журнале, на школьном радио. 


2. Пояснительная записка

Актуальность и важность проблемы. Проблема

В последнее время повсюду в обществе продолжает нарастать социальная напряженность, не прекращаются межэтнические и межконфессиональные конфликты. Все это является прямой внутренней угрозой безопасности страны. Недоброжелательность, озлобленность, агрессивность все больше распространяются в детской, особенно подростковой среде. Взаимная нетерпимость, агрессия и эгоизм через средства массовой информации и социальное окружение детей проникают и в школу. Поэтому активизируется процесс поиска эффективных механизмов воспитания детей в духе толерантности, в том числе приятия чужой культуры и уважения прав других, непохожих на тебя, людей.
В настоящее время молодое поколение воспитывается, в основном, жизненными реалиями. Наблюдается ниспровержение всеобщих человеческих ценностей, заложенных в основе мировых религий и культуры.
Воспитание на основе вечных, истинных ценностей — не только и не столько педагогическая проблема, это — проблема развития всего общества. Однако базовые ценности личности закладываются именно в детстве и отрочестве в процессе воспитания и образования. 
Личностно-ориентированный подход в образовании нацелен на формирование социальных  компетентностей и соотносится с глобальной, центральной целью любой образовательной системы — формированием и развитием личности в единстве таких ее личностных качеств, как толерантность, гражданственность, ответственность, свобода и др.
Концепция компетентностного подхода в образовании направлена на формирование человека, который сможет на личностной ценностно-мировоззренческой основе адаптироваться к жизненным ситуациям.
Здесь большое значение придаётся компетенциям социального бытия и взаимодействия человека в социуме, особенно остро необходимые подростку в условиях быстро меняющегося агрессивного, поликультурного мира для адаптации, успешного и комфортного сосуществования с окружением.
Можно выделить следующие ключевые социальные компетентности, являющиеся составляющими толерантности: 
• компетентность социального взаимодействия с обществом, общностью, коллективом, семьёй, друзьями на основе сотрудничества, уважения и принятия Другого (национальность, религия, статус, роль, пол), социальная мобильность - как способ адекватного ситуациям установления взаимопонимания, избегания конфликтов, создания климата доверия;
• компетентность общения на основе диалога; знания, уважения и соблюдения традиций, этикета - как способность адекватного ситуации взаимодействия нахождения вербальных и невербальных средств и способов формирования и формулирования мысли при ее порождении и восприятии; 
• компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности (выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность).
Таким образом, толерантность личности становится результативно-целевой основой компетентностного подхода в воспитании учащихся. С какого возраста и с чего начинать формирование толерантности? Мы считаем, что формирование толерантности – длительный и сложный процесс, начинающийся с появления детей на свет, далее в период становления личности и в какой-то мере протекающей в течение всей жизни. Этот процесс идёт под воздействием множества факторов, и решающими среди них являются семья и образование. И если члены семьи не принимают толерантность как собственную внутреннюю установку то и ребёнок, попадая в государственные образовательные учреждения, естественно не будет готов принимать других такими, какие они есть. Поэтому образование как главный общественный институт, созданный для формирования и социализации личности, должно быть готово работать не только с самим ребёнком, но и с его семьёй, с его ближайшим окружением.
Условия при которых система формирования толерантности будет эффективна, включает в себя:
· развитие в учениках гордости за ту этническую культуру, которую они унаследовали;
· включение мультикультурного  материала во все аспекты обучения и воспитания;
· развитие принятия и уважения этнических форм и отличий;
· создание в классе атмосферы, в которой ученики не боялись бы рассказать о своих проблемах, о недружественном отношении к ним со стороны других учеников;
· проведение идеи равенства всех этнических  групп народов России, не выделяя при этом ни одного из этносов.

При реализации программы обучения одним из условий является создание благоприятной атмосферы коллективной работы, сотворчества, коллективного напряжения усилий, эмоций, так и благоприятная среда способствует эффективности этих методов. Среда должна быть «питательной» и дружественной к ребенку. Самый яркий и длительный результат, позитивное настроение и желание общаться дает совместная подготовка к праздникам или другим значимым для детей событиям, где они будут замечены и отмечены к «завтрашней радости». Вместе пережитые положительные эмоции «подпитывают» весь образовательный процесс. 
3.Концептуальные особенности программы.
3.1. Основные принципы программы:

( Школа – организация развивающих возможностей образовательной среды. Образовательная среда должна быть способной удовлетворять  весь комплекс потребностей ребёнка и формировать у него систему социальных ценностей, обеспечивающих ему успешную адаптацию к современной изменяющейся среде обитания.

( Развивающая среда должна быть максимально толерантной.

( Интегральный показатель качества среды – эмоциональное благополучие всех субъектов образовательного процесса.

(Согласно «теории возможностей» Дж. Гибсона: «возможность развития  личности учащегося = стимулам из окружающей среды + деятельность личности, направленная навстречу стимулам» 

( Самоактуализация личности – удовлетворение комплекса её социально-ориентированных потребностей. Школе необходим «продуктивный  стиль взаимоотношений» - социальный компонент образовательной среды, обеспечивающий ощущение безопасности, сохранение и улучшение самооценки, признание со стороны общества.

( Социальный компонент образовательной среды = взаимопонимание и удовлетворённость взаимоотношениями + позитивное настроение + авторитетность учителя + степень участия в управлении образовательным процессом + сплоченность и сознательность = продуктивность взаимодействий всех субъектов образовательного процесса.
3.2. Цели и задачи программы.

Цель программы: воспитание толерантности у учащихся младших классов.

Задачи программы:

• научиться решать общие для различных видов профессиональной и иной деятельности проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей, среди которых важное место занимают проблемы продуктивного общения — коммуникативные;
 • научиться решать самостоятельно различные организационные проблемы;

• адаптироваться к изменяющимся условиям жизни и быть готовым активно влиять на эти условия для достижения, как личного прогресса, так и общественного успеха.

• введением в основные принципиальные положения образовательной деятельности МОУ принципа толерантности педагогики; 
• публикациями учащихся в газетах, в школьном журнале, на школьном радио. 
4. Основные направления реализации программы.

• Компетентность толерантного социального взаимодействия как способность адекватного ситуациям установления взаимопонимания, избегания конфликтов, создания атмосферы сотрудничества. 
• Компетентность общения, как способность адекватного ситуационного взаимодействия, нахождения вербальных и невербальных средств и способов формирования и формулирования мысли при ее порождении и восприятии. 
• Компетентность социально-ориентационная, как умение ориентироваться в мире духовных ценностей, в ключевых проблемах современной жизни (этических, экологических, межкультурного взаимодействия и иных)
.• Компетентность ситуационно- - ролевая, как способность решать проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей (инициатора, организатора, члена коллектива, «творческого работника», миротворца, гражданина, потребителя и т д.). 
5. Механизмы реализации программы.
	направления
	задачи
	мероприятия

	Ознакомление детей с историей, культурой народа
	Развитие представлений учащихся о себе как представителе той или иной этнической группы, собственной индивидуальности. Научить ребёнка с вниманием и уважением относиться как к мнению другого человека, так и к самому человеку, независимо от его национальной принадлежности.


	Классные часы. 

1 класс «Страна, где я живу», «Все на белом свете солнышкины дети», «Вся семья вместе, так и душа на месте», «Не стесняйся доброты своей».

2 класс 

«Что такое хорошо!...», «Что значит быть ответственным?», «Спешите делать добро», «Россия – родина моя».

3 класс

«Самые дорогие для нас слова: мама, Родина, мир», «Я чувствую себя счастливым, когда…», «Считаете ли вы себя культурным человеком?», «Как образовалась моя семья?».

4 класс

«Мудрые заповеди предков», 

«Я человек и гражданин», 

«За что уважают в семье и обществе?», «Моё хочу и моё надо».

	Организация практической деятельности.
	Получение знаний по истории, культуре, фольклору своего народа и других этнических групп.


	Игры, конкурсы, мастерские, тесты.

1 класс «Я знаю народные сказки», «В мире народной мудрости (пословицы)», «Русская народная песня», «Народные зимние забавы».
2класс 

«Мы крутим глобус» (урок-путешествие), «Я знаю сказки народов мира», «Песни народов мира», «Игры народов мира».

3 класс 

« Национальный костюм», «Нормы этикета», «Коса - девичья краса», «Национальные народные ремёсла».
4 класс

«Караваны мира» (игра-путешествие), «Встречают по одёжке, провожают по уму» (одежда мальчиков и девочек), «Невидимые враги человека, которые мешают жить…», «Азбука безопасного поведения».

	Проведение внеклассных мероприятий
	Организация народных праздников, школьных выставок, театрализованных представлений, демонстрация национальных угощений и одежды 
(с участием родителей).
	1 класс.

«Подари другому радость»

2 класс.

«То, что деды не допели, мы допоем».

3 класс.

«…Этот день все приближали как могли…»

4 класс.

«Как чудесен этот мир, посмотри!»

	Родительские собрания
	Обсудить с родителями проблемы поведения учащихся в школе и дома. Формировать у родителей понимание значимости данной проблемы для становления характера их ребёнка, его взглядов.

Определить значение общения для детей и взрослых. Рассмотреть проблемы, выявленные в результате анкетирования детей и взрослых, и провести обсуждение по теме собрания.

Раскрыть понятие «толерантность», каким мы хотим видеть мир вокруг себя, и себя в этом мире.

Выявить причины детской агрессии, её влияние на поведение ребёнка. Формировать у родителей культуру понимания проблемы детской агрессии и путей ее преодоления.
	«Как научить ребёнка жить в мире людей»

«Значение общения в развитии личностных качеств ребёнка»

«Толерантность – не роскошь, а…?!»

«Причины и последствия детской агрессии».


6. Целевые группы программы.

	Учащиеся школы

1-4 классы
	Родители учащихся 1-4 классов
	Преподаватели школы

	Активные участники программы


7. Ресурсное обеспечение программы.
	виды ресурсов
	

	нормативные
	Декларация принципов толерантности от 16.11.95г.

Всемирная Декларация прав человека.

Конвенция о защите национальных меньшинств, разработанная в Совете Европы от10.11.94г.

Конвенция и Декларация ООн о правах ребёнка.

Федеральная целевая программа» Формирование толерантного сознания и профилактика экстремизма в российском обществе» на 2001-2005гг.

Выступление Президента РФ В.В.Путина на «Саммите тысячелетия» ООН,6.09.2000г.

Российская Федерация. Конвенция Мира в 21 Веке от 8 февраля 2002г.

	материально-технические
	База школы 

	программно-методические 
	наличие материалов по данной теме в методическом кабинете

	кадровые
	классные руководители, классные родительские комитеты, социально – педагогическая служба школы.


8. Предполагаемые результаты реализации программы.

Понятие «толерантность» отождествляют с понятием «терпимость» - моральное качество, характеризующее отношение к интересам, убеждениям, верованиям, привычкам и поведению других людей. Выражается, как стремление достичь взаимного понимания и согласования разнородных интересов без применения давления, преимущественно методом разъяснения и убеждения. Является формой уважения к другому человеку, признания за ним права на собственные убеждения, на то, чтобы быть иным, чем я.
1. Проявление знаний базовых ценностей толерантности и умения толерантного общения в повседневной деятельности учащихся, в их творческих работах и поведенческих стратегиях. Овладение учащимися навыками социального взаимодействия и толерантного общения.

2. Осознание учащимися важности сотворчества, сотрудничества, конструктивных, дружелюбных отношений в «команде» и конкретных знаний и умений.

3. Реализация принципа опоры на жизненный опыт учащегося, решающего конкретные жизненные проблемы в коллективе, когда воспитательный эффект достигается не навязыванием позиции педагога, а активизацией собственных нравственных позиций и стремлений к самоактуализации.

8. Мониторинг реализации программы:
	Объект изучения
	Критерии
	Методики изучения

	ученик

учитель

родители
	· Умение внимательно слушать и слышать

· Уважительное обращение друг к другу

· Стремление разобраться в проблеме или теме;

· Умение хвалить, соглашаться, утешать;

· благожелательность друг к другу

· уважение личности друг друга;

· умение сопереживать, не обвиняя и не упрекая

· признание права каждого быть самим собой.
	Сбор статистических данных

анкета «Нужны ли мы друг другу?»

анкета «Чужой среди своих» (вопросы к детям разных национальностей)

тест «Белая ворона» (вопросы к обособленным детям)

 тест «Толерантный ученик»

 «Толерантный учитель»

 «Толерантный родитель» 
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